
 
 

 
 

 
 

 
 

Programmmanager:in (w/m/d)  
80-100% | Einstieg flexibel möglich | bevorzugt Potsdam/Berlin, remote-Arbeit möglich 

           
Unsere Vision: Wir träumen von einer Gesellschaft mit starken Persönlichkeiten, die den komplexen Herausforderungen des 21. 
Jahrhunderts mit Mut, Selbstvertrauen und Kreativität begegnen. Dabei gestalten alle Menschen ihren Lebensweg aktiv mit und 

übernehmen bewusst Verantwortung für sich, die Gesellschaft sowie die Umwelt, in der sie leben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Deine Aufgaben 

v Du verantwortest die Zusammenarbeit mit unseren Partner-Schulen, 
hältst Kontakt mit den Ansprechpartner:innen vor Ort und unterstützt 
bei Hilfsanfragen, um die nachhaltige Einführung unseres Bildungs-
programms im Schulprogramm sicherzustellen 

v Planung, Durchführung und Evaluation von stärkenorientierten Work-
shops für Schüler:innen im Jugendalter sowie von Fortbildungen für 
Lehrkräfte (z.B. „Von der Lehrkraft zum Coach“) 

v Verantwortung für die didaktische Konzeption & Weiterentwicklung 
von analogen und digitalen Formaten sowie Aufbau unseres eLearn-
ing-Angebots 

v Koordination weiterer Honorartrainer:innen sowie Aufbau eines Pools 
an Trainer:innen auf Honorarbasis; zukünftig verstärkt in der Rolle als 
Train-the-Trainer:in 

v Optional: Durchführung von Seminaren an Universitä-
ten/Fachhochschulen (anfangs mit Unterstützung)  

 
Was wir dir bieten 

v Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche 
Arbeit mit hoher Gestaltungsmöglichkeit in 
einem innovativen Bildungsprogramm 

v Deine persönliche Entwicklung liegt uns am 
Herzen: Geeignete Kandidat:innen können 
nach einem Jahr in die Position der Pro-
grammleitung wechseln 

v Wir sind eine lernende Organisation: Deine 
Impulse und Ideen zählen bei uns! 

v Du kannst die nationale Jugendleitercard 
(JuLeiCa) erwerben und an vielen Fortbil-
dungen teilnehmen 

v Bahncard 50 (auch privat nutzbar) 
v Faire Vergütung + Flexible Arbeitszeiten (bis 

zu 60% remote möglich)  
 

Was du mitbringen solltest 
v Abgeschlossenes Studium sowie einschlägige Erfahrung im pädagogi-

schen Bereich (Lehramt, Soziale Arbeit, Jugendarbeit etc.), alternativ 
nachgewiesene 2-jährige Erfahrung z.B. durch Einsatz als Fellow bei 
TeachFirst oder in anderen Bildungsprogrammen 

v Hohes Interesse an erfahrungsorientierten Lernformaten sowie didak-
tisches Geschick, auch im Hinblick auf Schulentwicklungsprozesse 

v Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen, auch in Gruppen 
v Reisebereitschaft 
v Von Vorteil: Erfahrungen in der Durchführung von Fortbildungen für 

Lehrkräfte, Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung 
v Eigeninitiative und Neugierde, hohe Fähigkeit zur Selbstorganisation 

sowie ein hohes Interesse an persönlicher Weiterentwicklung im Be-
reich Erwachsenenpädagogik 

 

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu wer-
den? Dann schau hier vorbei: 
www.herausforderung.eu 
 
Haben wir dich überzeugt? Dann melde dich 
für ein unverbindliches Kennenlernen bei 
Markus: 
markus@herausforderung.eu 

 

Was wir machen? Ob Alpenüberquerung, im Kloster leben, einen Spielplatz bauen oder ein Buch schreiben. Schüler:innen stellen sich 
einer selbstgewählten HERAUSFORDERUNG und machen so eine intensive Erfahrung. In ca. 3-6 Monaten intensiver Vorbereitung 
setzen sie sich mit ihren Stärken, Träumen und Ängsten auseinander. Die Jugendlichen definieren basierend auf ihren eigenen Inte-
ressen und Leidenschaften für sich oder ihre Gruppe 2-3-wöchige HERAUSFORDERUNGEN außerhalb der Schule. Unterwegs werden 
Sie von ehrenamtlichen Companions (z.B. Studierende, Führungskräfte, Senioren, …) begleitet und gecoachet. Sie verlassen ihre 
Komfortzone, entdecken dabei neue Stärken und übernehmen Verantwortung für sich und andere. Durch diese Erfahrungen von 
Selbstwirksamkeit entfalten sie ihr volles Potential und werden zu starken Persönlichkeiten. Bei Rückschlägen geben sie nicht auf, son-
dern suchen ihren eigenen Weg, dank gesteigerter Resilienz. 
 
Unser Bildungsprogramm „HERAUSFORDERUNG einfach machen“ entlastet und begleitet Schulen und Lehrkräfte, das Lernfeld 
HERAUSFORDERUNG nachhaltig im Schulprogramm zu verankern - angefangen von der didaktischen Konzeption über die Finanzie-
rung bis hin zur Akquise und Ausbildung von ehrenamtliche Companions. 


