
Ehrenamtsmanager:in
mit Fokus Kooperationsaufbau (w/m/d)

60-100% | Einstieg flexibel möglich | bevorzugt Potsdam/Berlin, remote-Arbeit möglich

Unsere Vision: Starke Persönlichkeiten für eine Welt von morgen.
Wir träumen von einer Gesellschaft mit starken Persönlichkeiten, die komplexen

Herausforderungen mit Mut, Selbstvertrauen und Kreativität begegnen. Dabei gestalten alle
Menschen selbstbestimmt ihren Lebensweg in Verantwortung für sich und die Gesellschaft, in der

sie leben.

Deine Aufgaben:

● Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen (Companions)
● Aufbau von langfristigen Kooperationen zur Rekrutierung von Ehrenamtlichen (z.B. mit

Hochschulen, Berufsbildenden Schulen, Vereinen oder anderen Trägern der Jugendhilfe)
● Community-Management für unseren Pool an Companions
● Unterstützung bei Planung, Durchführung, Dokumentation und Evaluation aller

Qualifizierungsmaßnahmen für Companions
● Durchführung von Seminaren an Universitäten / Fachhochschulen (anfangs mit

Unterstützung)
● Konzeption / Weiterentwicklung von analogen und digitalen Veranstaltungen für

Ehrenamtliche z.B. Kommunikationstrainings, Coaching-Sessions, Leadership-Trainings
● Koordination weiterer Honorartrainer:innen und Kooperationspartner (z.B.

Kinderschutzbund, JuLeiCa-Trainer:innen)

Was dumitbringen solltest:

● Ansteckende Begeisterung für das Projekt und Ehrenamtliches Engagement
● Du siehst Win-Win-Situationen für nachhaltige Kooperationen und packst sie an
● Auf neue Organisationen und Menschen zuzugehen fällt dir leicht
● Spaß an erfahrungsorientiertem Lernen, Abenteuerlust und Fähigkeit zum Begeistern
● Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen (z.B. durch Vereinstätigkeiten, ASta, …),

insbesondere eine hohe Wertschätzung und Serviceorientierung
● Reisebereitschaft



Von Vorteil sind zudem:
● Erfahrungen in der Verbandsarbeit (z.B. Pfadfinder), Kenntnisse im Bereich der JuLeiCa,

Kenntnisse universitärer Strukturen
● Erfahrungen im Bereich Networking
● Abgeschlossenes Studium im pädagogischen Bereich (Lehramt, Soziale Arbeit etc.),

alternativ: hohes nachgewiesenes didaktisches Geschick bzw. hohe Lernbereitschaft zum
Thema Service Learning und Erwachsenenpädagogik

● Eigeninitiative, Flexibilität und Neugierde
● Hohe Fähigkeit zur Selbstorganisation

Waswir dir bieten:
● Eine sinnstiftende Arbeit mit hoher Gestaltungsmöglichkeit in einem innovativen

Bildungsprogramm
● Deine persönliche Entwicklung liegt uns am Herzen. Durch unsere Förderpartner sind

individuelle Fortbildungen möglich
● Wir sind eine lernende Organisation: Deine Impulse und Ideen zählen bei uns!
● Bahncard 50 (auch privat nutzbar)
● Faire Vergütung + Flexible Arbeitszeiten (bis zu 60% remote möglich)

Waswir machen?
Ob Alpenüberquerung, im Kloster leben, einen Spielplatz bauen oder ein Buch schreiben.
Schüler:innen stellen sich einer selbst gewählten HERAUSFORDERUNG und machen
wichtige Erfahrungen. In ca. 3-6 Monaten intensiver Vorbereitung setzen sie sich mit ihren
Stärken, Träumen und Ängsten auseinander. Die Jugendlichen definieren basierend auf
ihren eigenen Interessen und Leidenschaften für sich oder ihre Gruppe 2-3-wöchige
HERAUSFORDERUNGEN außerhalb der Schule. Unterwegs werden Sie von ehrenamtlichen
Companions (z.B. Studierende, Senior:innen, …) begleitet und gecoachet. Sie verlassen ihre
Komfortzone, entdecken dabei neue Stärken und übernehmen Verantwortung für sich und
andere. Durch diese Erfahrungen von Selbstwirksamkeit entfalten sie ihr volles Potential
und werden zu starken Persönlichkeiten. Bei Rückschlägen geben sie nicht auf, sondern
suchen ihren eigenen Weg, dank gesteigerter Resilienz.
Das Bildungsprogramm "Herausforderung - einfach machen" ermöglicht Jugendlichen,
ehrenamtlichen Begleitpersonen und Lehrkräften, ihre Potenziale durch stärkenorientiertes
Erfahrungslernen zu entfalten. Durch langfristige Kooperationen entlasten wir Schulen bei
der Implementierung von Herausforderungsprojekten. Wir setzen Impulse, damit Schulen zu
Lernorten werden, die auf ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz und Hand sowie
Potenzialentfaltung ausgerichtet sind. Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team, das
die Individualität des Einzelnen und der Lernorte, mit denen wir arbeiten, anerkennt und
wertschätzt.

Möchtest du die Herausforderung annehmen?
Dann sende deinen Lebenslauf und eine kurze Motivation an Anne unter
bewerbung@herausforderung.eu. Bitte beschreibe darin, warum du Teil des Teams werden,
welche Erfahrungen du mit der Arbeit mit Ehrenamtlichen hast, und welcher Herausforderung du
dich als nächstes stellen möchtest.
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identität. Bitte lasse uns wissen, wenn du besondere
Anforderungen an das Bewerbungsverfahren hast.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

mailto:bewerbung@herausforderung.eu

